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Dasar hukum : Kualifikasi Pelaksana : 

1 
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 192 tahun 2024 tentang 
Kementerian Pertanian

 
2 Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2025 

Tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pertanian 

3 Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2025 
Tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Lingkup Badan 
Perakitan dan Modernisasi Pertanian 

4 Pertauran Menteri Pertanian Nomor 35 Tahun 2021 tentang 
Pengelolaan Kinerja Pegawai Lingkup Kementerian Pertanian 

1 Memahami aspek kinerja pegawai 

2 Memiliki kemampuan mengoperasikan komputer 

Keterkaitan : Peralatan / Perlengkapan : 

1 SOP Kenaikan pangkat reguler 

2 SOP Kenaikan gaj i berkala 

3 SOP kenaikan pangkat fungsional  

4 SOP pengurusan pensiun 

5 SOP mutasi 

6 SOP pemberian reward/ punishment 

 

1 
2 
 

 

SKP 

Data monitoring dan evaluasi 

 

Peringatan : Pencatatan dan Pendataan : 

Apabila kegiatan penilaian pegawai tidak berjalan maka menyebabkan buruknya tata 

kelola SDM UPT 

Laporan penilaian SDM 

 
 



Mulai 

Selesai 

 

SOP : Penilaian Pegawai 

 
No. 

 
Uraian Kegiatan 

Pelaksana Mutu Baku 

 
Pegawai 

 
Pejabat 
Penilai 

 
Bag. 
Kepegawaian 

 
Kelengkapan 

 
Waktu 

 
Output 

1 Menyusun dan menyampaikan laporan SKP bulanan, 

triwulan dan tahunan berdasarkan target kerja pada 
aplikasi e personal paling lambat tiap tanggal 5 tiap 
bulannya 

 

 
 

  Laporan SKP bulanan, 

triwilan, tahunan 

1 hari Laporan SKP bulanan, 

triwilan, tahunan 

2 Melakukan penilaian prestasi kerja sesuai target 

kerja, apabila diperlukan perbaikan akan 

dikembalikan pada pegawai untuk disampaikan 

ulang 

   Laporan SKP 

bulanan, triwilan, 

tahunan 

1 jam Hasil penilaian SKP 

3 Menginput hasil penilaian kerja pada aplikasi SI 

ASN dan SIM ASN 

   

 
 

Penilaian SKP 1 hari Dokumen hasil penilaian SKP 

 


